
参加者からはそれぞれの部署の現状を
振り返りながら、今後の方向性を考える
有意義な機会となったと感想を聞いてい
ます

看護部活動のスタートとして、4月22日(木）
マネジメント研修を行いました
自部署の課題を分析し、今年度の部署目標を
立案することをテーマにワールドカフェ方式
で意見交換しました

目標達成に向けた看護部活動を継続し、患者さんに安全で安心な看護を提供できるよう努めていきます

師長・師長補
佐 マネジメント

研修を行いま
した
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